‘ GOVERNO DO
Secretaria de

Educacao

A~ EETEPA

//I\\\\ ESCOLAS DE ENSINO TECNICO
DO ESTADO DO PARA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA ADJUNTA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONAL
COORDENACAO DE EDUCACAO PROFISSIONAL

PDE | PRONATEC

FROGRAMA WACIONAL OF ACEEED
AD ENF/ND TESHICO E ENPREGD

EDITAL N° 011/2016 - GS/SEDUC-PA

PROCESSO DE SELECAO E CADASTRO RESERVA DE PROFISIONAIS PARA OCUPAR O
CARGO DE APOIO PEDAGOGICO Il (ORIENTADOR CURRICULAR), APOIO OPERACIONAL I
(AUXILIAR DE APOIO GERAL) E DOCENTE/INSTRUTOR TEMPORARIO PARA ATUAREM NOS
CURSOS FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (FIC), OFERTADO PELO PROGRAMA
NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO (PRONATEC), NA REDE DE
ESCOLAS DE ENSINO TECNICO DO ESTADO DO PARA (EETEPA).

A Secretaria de Estado da Educacao do Estado do Para, no uso de suas atribuigdes legais, em
conformidade com a legislacdo em vigor, FAZ SABER que, no periodo de 05 a 12 de dezembro
de 2016, estara aberto, no portal da SEDUC-PA (www.seduc.pa.gov.br) e hotsite das EETEPAS
(www.seduc.pa.gov.br/site/eetepa), o cadastramento de profissionais em diversas areas para
atuarem nos Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC), nas Escolas da Rede de Ensino

Técnico do Estado do Para (EETEPA), conforme o disposto nos itens a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente instrumento tem como objetivo regulamentar o processo de cadastramento e
de selecdo de interessados em compor o Banco de Talentos do PRONATEC, Apoio
Pedagogico Il (Orientador Curricular), Apoio Operacional Il (Auxiliar de Apoio
Geral) e Docente/Instrutor para desempenharem a fun¢éo na rede de Escolas de Ensino
Técnico do Estado do Para (EETEPA), em vagas que surgirem em 2016/2017.

1.2. O processo seletivo do Banco de Talentos do PRONATEC, Apoio Pedagogico i
(Orientador Curricular), Apoio Operacional Il (Auxiliar de Apoio Geral) e
Docente/lnstrutor temporarios para desempenharem a funcdo na rede de Escolas de
Ensino Técnico do Estado do Pard (EETEPA) se dara por meio de avaliagdo curricular
informada no momento do cadastro de inscricdo on-line.

1.3. O Processo de Cadastramento e Sele¢éo tem carater Classificatério e ndo Eliminatério e

sofrera constantes mudancas classificatérias na medida em que recebe novas inscri¢des.


http://www.seduc.pa.gov.br/
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1.4.

Havera composicao para cadastro de reserva levando em consideracao as demandas dos

municipios participantes da selec¢éo.

DO PROGRAMA

2.1.

2.2.

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) tem como
objetivo expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio e de cursos de Formagéo Inicial e Continuada de Trabalhadores.
Todas as atividades serdo desenvolvidas sob orientacdes do Guia PRONATEC dos
cursos FIC, do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (disponiveis no site do Ministério
da Educacao http://pronatec.mec.gov.br/fic e http://pronatec.mec.gov.br/cnct), do Manual de
Gestdo do PRONATEC e da Resolugdo CD/FNDE n° 23 de 28/06/2012.

DO BANCO DE TALENTOS DO PRONATEC E REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO
PROCESSO SELETIVO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

O Banco de Talentos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e ao Emprego
(PRONATEC) para os cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) é um sistema que
tem como objetivo cadastrar profissionais que tenham interesse em patrticipar da Seletivo
para: Apoio Pedagogico Il (Orientador Curricular), Apoio Operacional Il (Auxiliar de
Apoio Geral) e Docente/Instrutor para atuar na Rede de Ensino Técnico do Estado do
Para (EETEPA).
O sistema pretende formar um cadastro de curriculos, fornecendo assim informacdes aos
gestores da Secretaria, sobre o perfil profissional das pessoas cadastradas, possibilitando
o planejamento de a¢bes, bem como, localizar profissionais com interesse voltado para as
areas de atuacdo deste Programa, assim como a Educacéo Profissional para cursos de
Formacao Inicial e Continuada (FIC).
A participacdo de professores efetivos da Rede Estadual de Ensino, na selecdo e
cadastramento no banco de talento do PRONATEC da Rede de Ensino Técnico do
Estado do Para (EETEPA) ocorrera desde que apresente habilitagdo competente, e nédo
haja prejuizo a lotacdo da rede de Escolas de Ensino Técnico do Estado do Para
(EETEPA) e demais unidades da rede estadual.
Poderéo participar da Selecdo e Cadastramento no Banco de Talentos do PRONATEC da
Rede de Ensino Técnico do Estado do Para pessoas naturais que ndo:
3.4.1. Exercam geréncia/administracdo de empresa, sociedade simples, civil ou em
comum;
3.4.2. Exercam cargo publico inacumulavel ou ndo tenha disponibilidade de horario para
atender as necessidades da Rede de Ensino Técnico do Estado do Para (EETEPA).
3.4.3. Estejam com direitos politicos suspensos ou tenham sofrido pena de demisséo ha

menos de 05 (cinco) anos.


http://pronatec.mec.gov.br/fic
http://pronatec.mec.gov.br/cnct

3.5. O Gestor Local do PRONATEC coordenara o referido processo seletivo, ndo se
responsabilizando pelas inscricbes e/ou cadastro de curriculo de forma irregular, assim

como ndo receberd inscri¢cbes fora do prazo.

DA REMUNERAGAO DAS BOLSAS

4.1. Os Bolsistas selecionados para atuar no PRONATEC nas funcbes de: Apoio
Pedagdgico Il (Orientador Curricular), Apoio Operacional Il (Auxiliar de Apoio
Geral) e Docente/Instrutor seréo remunerados na forma de bolsa, em conformidade com
o art. 9° da Lei n® 12.513 de 26/10/2011 e dos art. 5° alinea Il b da Resolugdo CD/FNDE
n° 23 de 28/06/2012.

4.2. O valor da remuneracéo na forma de bolsa, que trata o item 3.1, ser& fixado conforme a

tabela abaixo:

JORNADA VALOR MENSAL
CARGO SEMANAL BRUTO
Apoio Pedagdgico Il
P 909 40 R$ 2.398,79
(Orientador Curricular)
Apoio Operacional Il
40 R$ 1.070,59
(Auxiliar de Apoio Geral)
Docente/lnstrutor hora/aula R$ 20,00

4.3. O pagamento de bolsa aos profissionais que atuardo no PRONATEC obedecera as
seguintes condicoes:

4.3.1. Na funcdo de Docente/Instrutor sera remunerado por hora/aula (60 minutos)
ministrada, de acordo com a carga horaria de cada disciplina e o valor da
remuneracdo na forma de bolsa serd de R$ 20,00 (vinte reais) por hora/aula, no
periodo de duracéo Disciplina/Curso.

4.3.2. Os pagamentos das bolsas acontecerdo em até 60 dias apds o recebimento dos
relatérios das atividades mensais pela Coordenacao Geral do Programa.

4.4. O horario e a carga horaria de trabalho dos profissionais selecionados poderdo ser
alterados conforme necessidade dos cursos ofertados, da instituicdo e do programa e de
acordo com a necessidade dos cursos, resguardado o limite maximo da carga horaria
semanal.

4.5. Os candidatos selecionados desenvolverdo suas atividades nas localidades descritas
neste edital, abrangendo o0s municipios mencionados, ndo havendo pagamentos
extraordinarios, tais como deslocamento ou compensacdes, além do recurso destinado a
execuc¢ao da atividade fim.



4.6.

A convocacéao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacéo, e ocorrera
conforme a necessidade de ofertas de cursos pelo PRONATEC/SEDUC.

DAS INSCRICOES E CADASTRAMENTO

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

A inscricdo seré isenta de taxas.

A inscri¢do do candidato no Processo Seletivo e Cadastramento no Banco de Talentos do
PRONATEC da Rede de Ensino Técnico do Estado do Para (EETEPA) implicara ciéncia e
tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

As informacgdes fornecidas no formulario de cadastro sdo de inteira responsabilidade do
candidato prestadas no cadastro on-line.

As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente por meio do preenchimento de Ficha do
cadastro do curriculo, no portal da SEDUC (www.seduc.pa.gov.br) e hotsite das
EETEPAS (www.seduc.pa.gov.br/site/eetepa) no periodo de 05 de dezembro de 2016
até as 23h59m do dia 12 de dezembro de 2016.

N&o serdo aceitos envio de curriculos por e-mail, fax, sedex ou qualquer outra forma de
gue ndo seja o estipulado no item 5.4 deste edital.

Os candidatos inscritos no Processo Seletivo para atuar como: Apoio Operacional Il
(Auxiliar de Apoio Geral) e Docentes/Instrutor temporarios da rede de Escolas de
Ensino Técnico do Estado do Para (EETEPA) poderdo compor cadastro de reserva,
levando em consideracéo a disponibilidade da oferta de turmas e cursos dos municipios
participantes deste Edital.

N&o admitir-se-a Inscricdo em mais de um municipio nos cargos de , Apoio Pedagdgico
Il (Orientador Curricular), Apoio Operacional Il (Auxiliar de Apoio Geral) e
Docente/lnstrutor.

O Cadastramento de que trata este Edital é requisito para docente, em regéncia, para
ministrar aulas nas disciplinas especificas para os Cursos de Formacao Inicial e
Continuada (FIC), ofertados na Rede de Escolas de Ensino Técnico do Estado do Para
(EETEPA) pelo Programa de Acesso Nacional ao Ensino Técnico e ao Emprego
(PRONATEC).

As Inscri¢cBes dos candidatos interessados em atuar como docentes temporarios na rede
de Escolas de Ensino Técnico do Estado do Para (EETEPA) pelo Programa de Acesso
Nacional ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) podera ser feita em até duas
habilitagbes, desde que sejam devidamente comprovadas quando solicitada.

Apb6s o preenchimento das informacdes solicitadas no ato do cadastro on-line, o
candidato deve obrigatoriamente salvar o procedimento para efetivar a inser¢cdo dos
dados no sistema de cadastro, dos candidatos, no Banco de Talentos do PRONATEC, e

assim gerar o numero de protocolo, o qual lhe comprovara o registro.


http://www.seduc.pa.gov.br/
http://www.seduc.pa.gov.br/site/eetepa

5.11. A Secretaria Adjunta de Ensino (SAEN), por meio da Coordenadoria de Educacéao
Profissional (COEP) e Diretoria de Ensino Médio e Educacdo Profissional (DEMP)
coordenard o referido processo seletivo, sob anuéncia da Secretaria Adjunta de Gestao
de Pessoas (SAGEP).

5.12. A SEDUC-PA nZo se responsabilizara por INSCRICOES no recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas na comunicac¢éo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.13. A INSCRICAO do candidato implicara ciéncia e tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.14. O Processo Seletivo e Cadastramento no Banco de Talentos do PRONATEC tem
carater Classificatorio e ndo Eliminatorio.

5.15. A Selecdo dos Candidatos inscritos no Processo Seletivo e Cadastramento no
Banco de Talentos do PRONATEC obedeceréo aos critérios estabelecidos neste Edital
e sofrerdo alteracdes na ordem de classificagdo automaticamente, conforme as inscrigées

forem ocorrendo.

DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. A sele¢éo dos profissionais para atuar como Bolsistas temporéarios na rede de Escolas de
Ensino Técnico do Estado do Para — EETEPA pelo Programa de Acesso Nacional ao
Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC serd realizada por meio da analise curricular
e das informacdes prestadas no preenchimento do cadastro on-line.

6.2. As informacbes prestadas no ato da inscricdo no Cadastro do Banco de Talentos,
sobretudo da conclusdo do Ensino Superior sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato. No momento da convocacdo o candidato devera apresentar a documentagéo
comprobatoéria listada no item 12, deste Edital, com base nos critérios definidos na
Chamada, qualquer das informac¢lGes prestadas sem as devidas comprovagfes o
eliminara do processo.

6.3. O Candidato deve ter disponibilidade de horario para atuacdo no servico temporario na
rede de Escolas de Ensino Técnico do Estado do Para (EETEPA) pelo Programa de
Acesso Nacional ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) no municipio indicado
no ato do cadastro on-line;

6.4. A Selecdo obedecera rigorosamente a classificacdo, de acordo com a graduacao minima
exigida para atuacdo temporaria na rede de Escolas de Ensino Técnico do Estado do
Par4 (EETEPA) pelo Programa de Acesso Nacional ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC) por Municipio/Eixo Tecnolégico/Formacao/Vagas a que concorre a vaga,
de acordo com o Item 8 deste Edital;

6.5. A selecdo para a atuagdo no servico temporario na rede de Escolas de Ensino Técnico do

Estado do Para (EETEPA) pelo Programa de Acesso Nacional ao Ensino Técnico e



6.6.

6.7.

6.8.

Emprego (PRONATEC) obedecerd a ordem decrescente de pontuacdo, nos critérios
estabelecidos no item 7 deste Edital.

Somente serdo considerados titulos de formacédo académica, aqueles que forem emitidos
por Instituicdes reconhecidas pelo MEC.

O Candidato que possuir outro vinculo profissional diferente do descrito nos itens 3.3 e
3.4 deste Edital, devera apresentar no momento solicitado seus horérios de trabalho com
0 objetivo de comprovar a disponibilidade para atuar na Rede de Ensino Técnico do
Estado do Par4d (EETEPA) pelo Programa de Acesso Nacional ao Ensino Técnico e
Emprego (PRONATEC).

Os candidatos aos devidos cargos deverdo atender aos quadros especificos descritos no

item 9, deste edital.

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

7.1.

A classificacdo dos Docentes/Instrutor temporarios para atuar na Rede de Ensino
Técnico do Estado do Para pelo Programa de Acesso Nacional ao Ensino Técnico e
ao Emprego - PRONATEC dar-se-4 mediante 0 maior nUmero de pontos obtidos,
conforme quadro |, no item 7.1.1 deste edital.

7.1.1 QUADRO |: CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO DE
DOCENTE/INSTRUTOR TEMPORARIO PONTUACAO
FORMACAO ACADEMICA (cumulativa)
a) Graduacao na area 02 pontos
b) Curso Técnico de Nivel Médio(com experiéncia na area) 02 pontos
¢) Especializagdo na érea 03 pontos
Pontuacdo maxima obtida na formac&o académica 07 pontos
EXPERIENCIAS NA AREA DE EDUCAGAO PONTUAGCAO
Unitério Maximo
a) Docente/lnstrutor com experiéncia na Educacgdo
Profissional Técnica de nivel médio e/ou FIC da Rede de| 1,0 ponto 2 0 DONtoS
Ensino Técnico do Estado do Para ef/ou pelo por ano o P
PRONATEC.
b) Docente/lnstrutor com experiéncia como Apoio
Pedagogico /Coordenador e/ou Supervisor de Cursos| 1,0 ponto 5 0 poNtos
Técnicos e/ou FIC na Rede de Ensino Técnico do Estado por ano 2P
do Para e/ou pelo PRONATEC .
c) Docente/Instrutor com experiéncia na Educacgdo 0.5 ponto
Profissional Técnica de nivel médio e/ou FIC das demais L 2,0 ponto
L . . por ano
instituices que ofertam da rede publica e/ou privada.
Pontuacao méxima obtida na Experiéncia declarada na Educacgao 06 pontos
Pontuacdo maxima obtida nos critérios de pontuacgéo 13 pontos




7.2. Havendo demanda por mais professores seréo convocados os candidatos classificados,
cujos nomes constam no cadastro de reserva.

7.3. A classificacdo do Apoio Pedagdgico Il (Orientador Curricular) temporario para atuar
na Rede de Ensino Técnico do Estado do Para (EETEPA) pelo Programa de Acesso
Nacional ao Ensino Técnico e ao Emprego (PRONATEC) dar-se-a mediante 0 maior

namero de pontos obtidos, conforme quadro Ill, no item 7.3.1 deste edital.

7.3.1 QUADRO lil: CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO DE
APOIO PEDAGOGICO Il (ORIENTADOR CURRICULAR) TEMPORARIO | PONTUACAO
FORMACAO ACADEMICA (cumulativa)

a) Graduacao na area 02 pontos
b) Especializacédo na area 04 pontos
Pontuagdo méxima obtida na formagdo académica 06 pontos
EXPERIENCIAS NA AREA DE EDUCACAO PONTUACAO
Unitario Maximo
a) Profissional com experiéncia como Apoio
Pedagdgico/Orientador/Coordenador e/ou Supervisor de 1,0 ponto 3.0 DONtOS
Cursos Técnicos na Rede de Ensino Técnico do Estado por ano 2P
do Para, pelo PRONATEC.
b) Profissional com experiéncia na Educacdo 1.0 ponto
Profissional Técnica de nivel médio/FIC da Rede de ’orpano 3,0 pontos
Ensino Técnico do Estado do Para, pelo PRONATEC. P
c) Profissional com experiéncia como Apoio
Pedagdgico/Orientador/Coordenador e/ou Supervisor de 0.5 ponto
Cursos Técnicos na Rede de Ensino Técnico/FIC das o P 1,0 pontos
N . . por ano
demais instituicbes (rede publica e/ou privada) que os
Ofertam.
Pontuacdo méxima obtida na Experiéncia declarada na Educacéo 07 pontos
Pontuacdo méaxima obtida nos critérios de pontuacéo 13 pontos

7.4. A classificacdo do Apoio Operacional Il (Auxiliar de Apoio Geral) temporario para
atuar na Rede de Ensino Técnico do Estado do Para (EETEPA) pelo Programa de
Acesso Nacional ao Ensino Técnico e ao Emprego (PRONATEC) dar-se-a mediante o

maior nimero de pontos obtidos, conforme quadro 1V, no item 7.4.1 deste edital.



7.4.1 QUADRO IV: CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO DE

APOIO OPERACIONAL Il - AUXILIAR DE APOIO GERAL TEMPORARIO| PONTUACAO
FORMAGAO ACADEMICA

a) Formacao em Ensino Fundamental 04 pontos
Pontuacao méaxima obtida na formacédo académica 04 pontos
EXPERIENCIAS NA AREA DE EDUCACAO PONTUACAO

Unitario Méaximo

a) Profissionais com experiéncia na area a que 1.5 ponto
concorre atuados na Rede de Ensino Técnico do Estado ’orpano 4,5 pontos
do Para, pelo PRONATEC. P

b) Experiéncia Profissional na area atuado na Rede 1,0 ponto 3.0 pontos
de Ensino Técnico do Estado do Para. por ano o P

c) Profissional com experiéncia na area a que

SR 2 0,5 ponto
concorre, atuados em qualquer instituicdo e/ou 6rgao. 2,0 pontos
por ano

Pontuacdo méxima obtida na Experiéncia declarada na Educacgéo 9,5 pontos
Pontuacao méaxima obtida nos critérios de pontuacéo 13,5 pontos

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. CRITERIOS DE DESEMPATE PARA O CARGO DE DOCENTE/INSTRUTOR

8.1.1. Os candidatos a Docente/Instrutor serdo classificados na mesma ordem que

descreve o item 7.1.1, nas alineas de “a” até “c”, do Quadro I, conforme listados

abaixo:

8.1.2. Maior tempo de exercicio como Docente na Educacao Profissional Técnica de nivel

médio da Rede de Ensino Técnico do Estado do Para pelo PRONATEC;

8.1.3. Maior tempo de exercicio como Apoio Pedagoégico/Coordenador e/ou Supervisor

de Cursos Técnicos na Rede de Ensino Técnico do Estado do Parda pelo

PRONATEC,;

8.1.4. Maior tempo de exercicio como Docente na Educacao Profissional Técnica de nivel

médio - FIC nas demais instituicbes que os ofertam;
8.1.5. Maior idade




8.2. CRITERIOS DE DESEMPATE PARA O ENCARGO DE APOIO PEDAGOGICO i
(ORIENTADOR CURRICULAR).

8.2.1. Os candidatos a Apoio Pedagdgico Il (Orientador Curricular) seréo classificados na
mesma ordem que descreve o item 7.3.1, nas alineas de “a” até “c”, do Quadro
[, conforme listados abaixo:

8.2.2. Maior tempo de exercicio como Apoio Pedagégico/Orientador/Coordenador e/ou
Supervisor de Cursos Técnicos na Rede de Ensino Técnico do Estado do Para pelo
PRONATEC;

8.2.3. Maior tempo de exercicio como Apoio Pedagdgico/Coordenador e/ou Supervisor
de Cursos Técnicos na Rede de Ensino Técnico do Estado do Pard pelo
PRONATEC;

8.2.4. Maior tempo de exercicio na coordenacédo e/ou supervisdo de cursos técnicos na
Rede de Ensino Técnico do Estado do Para;

8.2.5. Maior tempo de exercicio como Docente na Educacao Profissional Técnica de nivel
médio/FIC das demais instituicdes que os ofertam;

8.2.6. Maior idade.

8.3. CRITERIOS DE DESEMPATE PARA O ENCARGO DE APOIO OPERACIONAL Il
(AUXILIAR DE APOIO GERAL)

8.3.1. Os candidatos a Apoio Operacional 1l (Auxiliar de Apoio Geral) serdo classificados
na mesma ordem que descreve o item 7.4.1, nas alineas de “a” até “d”, do Quadro
IV, conforme listados abaixo:

8.3.2. Maior tempo de exercicio na &rea em que concorre, atuados na Rede de Escolas
Ensino Técnico do Estado do Para (EETEPA), pelo PRONATEC,;

8.3.3. Maior tempo de exercicio na area em que concorre, atuados na Rede de Escolas
de Ensino Técnico do Estado do Para (EETEPA);

8.3.4. Maior tempo de exercicio na area em que concorre, atuados em qualquer
instituicdo e/ou 6rgao;

8.3.5. Maior tempo de participacdo em Cursos de Formacao Inicial e Continuada na area
a que concorre com CH minima de 40h, nos ultimos 03 anos.

8.3.6. Maior idade.

DAS VAGAS

9.1. As vagas para atuar nos Cursos Formacao Inicial e Continuada (FIC) da Rede de
Escolas de Ensino Técnico do Estado do Para (EETEPA), pelo PRONATEC serao
selecionados DOCENTE/INSTRUTOR por Municipio/Formac¢do Minima Exigida/Vaga,
SENDO FORMADO CADASTRO RESERVA conforme o quadro abaixo:



QUADRO VI — Vagas para os Cursos de Formacdo Inicial e Continuada - FIC

MUNICIPIO/EIXO TECNOLOGICO/FORMACAO/VAGAS

MUNICIPIO - BELEM — CODIGO: 02

POR

Social

MUNICIPIO — CAMETA - CODIGO: 03

EIXO ~ i cOD. DO
, FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA VAGAS
TECNOLOGICO CARGO
Tecnodlogo em Logistica 01 2
Bacharel em Contabilidade ou Ciéncias o1 3
Contébeis.
Bacharel em Secretariado, Executivo, Bilingue. 01 6
Gestdo e Negocio Bacharel em  Comunicagdo  Social com
habilitacdo em Marketing ou Publicidade e 01 7
Propaganda ou Tecnologo em Marketing
Bacharel em Psicologia 01 10
Bacharel em Administracédo 01 13
Desenvolvimento
Educacional e | Tecnologo em Secretaria Escolar 01 9

MUNICIPIO — BENEVIDES - CODIGO: 05

EIXO . CcOD. DO
) FORMACAO MINIMA EXIGIDA VAGAS
TECNOLOGICO CARGO
Ambiente e Eng. Ambiental ou Tecnélogo em Meio Ambiente o1 18
Saude com experiéncia na area. (Reciclador)
Gestédo e Tecndlogo em Eventos ou Tecnélogo em o1 03
Negocios Secretariado Executivo.

EIXO . CcOD. DO
i FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA VAGAS
TECNOLOGICO CARGO
Gestéo e Bacharel em Psicologia
) 01 25
Negécios
Ambiente e Eng. Ambiental ou Tecnélogo em Meio Ambiente o1 20
Saude com experiéncia na area (Reciclador).




MUNICIPIO - MONTE ALEGRE - CODIGO: 06

Plasticas.

EIXO o cOD. DO
) FORMACAO MINIMA EXIGIDA VAGAS
TECNOLOGICO CARGO
Tecndblogo em Controle Ambiental ou Gestéo o1 37
Amb|ente e Ambiental
Salde Licenciatura em Educac&o Artistica ou Artes o1 38

MUNICIPIO - SANTA IZABEL- CODIGO: 04

Profissional na area (Portaria e Vigilancia).

MUNICIPIO — SALVATERRA — CODIGO: 08

EIXO cOD. DO
TECNOLOGICO FORMACAO MINIMA EXIGIDA VAGAS CARGO
Bacharel em Contabilidade ou Ciéncias
~ ) 01 43
Gestao e Contabeis.
Negocios . .
Bacharel em Psicologia 01 48
Ensino Médio com formagdo e Experiéncia
Infraestrutura 01 51

EIXO L cOD. DO
, FORMACAO MINIMA EXIGIDA VAGAS
TECNOLOGICO CARGO
Eng. Ambiental ou Tecnologo em Meio Ambiente
Ambiente e o , . 01 54
com experiéncia na area. (Reciclador)
Saude
Lic. em Ed. Artistica ou Artes Plasticas. 01 56

MUNICIPIO - ORIXIMINA — CODIGO: 07

MUNICIPIO - VIGIA — CODIGO: 09

EIXO ~ . COD. DO
. FORMACAO MINIMA EXIGIDA VAGAS
TECNOLOGICO CARGO
Recursos )
) Engenheiro Agrénomo 01 59
Naturais




EIXO o cOD. DO
, FORMACAO MINIMA EXIGIDA VAGAS
TECNOLOGICO CARGO
Gestéo e o
o Bacharel em Administracédo 01 62
Negocios
Desenvolvimento
Educacional e | Tecnologo em Secretaria Escolar 01 64
Social
Turismo,
Hospitalidade e | Bacharel em Turismo ou Tecndlogo em Eventos 01 65
Lazer.
Eng. Ambiental ou Tecnoélogo em Meio Ambiente o1 66
com experiéncia na area. (Reciclador)
Ambiente e Tecndlogo em Controle Ambiental ou Gestéo o1 &7
Salde Ambiental
Licenciatura em Educacao Artistica ou Artes o1 68
Plasticas.
TOTAL 06
MUNICIPIO — ALTAMIRA — CODIGO: 01
EIXO L CcOD. DO
3 FORMACAO MINIMA EXIGIDA VAGAS
TECNOLOGICO CARGO
Bacharel em Nutricho ou Tecndlogo em
] 01 69
Hospitalidade e  Ensino Médio com Formagio e Experiéncia
Lazer. Profissional na area (Aux. de 01 70
Cozinha/salgadeira).
Gestédo e Bacharel em Comunicacdo Social com o1 =
Negécios Habilitagcdo em Rela¢des Publicas
Eng. Ambiental ou Tecnélogo em Meio Ambiente o1 72
Ambiente e com experiéncia na area. ( Reciclador)
Salde Tecnologo em Controle Ambiental ou Gestdo o1 73
Ambiental

9.2. As vagas para atuar nos Cursos Formacao Inicial e Continuada (FIC) da Rede de
Ensino Técnico do Estado do Para, pelo PRONATEC como Apoio Pedagégico Il
(Orientador Curricular) sera selecionado por Municipio/Formacao Minima Exigida/Vaga,

sendo formado cadastro reserva conforme o quadro abaixo:



QUADRO VII — Vagas para Apoio Pedagdgico Il (Orientador Curricular) Por
MUNICIPIO/FORMAGCAO/NVAGAS

Apoio Pedagégico Il — Orientador Curricular

Numero cod da
Ordem Municipio Habilitacdo Minima Exigida de
Vaga
Vagas
01 Belém Licenciatura Plena ou Bacharel em 02 77
PEDAGOGIA
L, Profissional com experiéncia na Area
02 Oriximina ~ . 01 82
Educacéao Profissional
Total de Vagas 02 -

9.3. As vagas para atuar nos Cursos Formacdao Inicial e Continuada - FIC da Rede de
Escolas de Ensino Técnico do Estado do Pard (EETEPA), pelo PRONATEC como Apoio
Operacional Il (Auxiliar de Apoio Geral) sera selecionado por Municipio/Formacéo
Minima Exigida/Vaga, sendo formado cadastro reserva conforme o quadro abaixo:

QUADRO VIII — Vagas para Apoio Operacional Il (Auxiliar de Apoio Geral) por
MUNICIPIO/FORMACAO/VAGAS

Apoio Operacional Ill = Auxiliar de Apoio Geral
Numero Cod
Ordem Municipio Habilitacdo Minima Exigida de da
Vagas @Vaga
Certificado de Ensino Fundamental Completo
01 Oriximina devidamente reconhecido pelo MEC. o1 91

Profissional com Experiéncia na Area.

Total de Vagas 01 -

10. DOS CASOS DE ELIMINAGAO E GERENCIAMENTO DO CADASTRO DE RESERVA

10.1. Implicara em eliminacdo do processo de selegcdo os candidatos que né&o
apresentarem todos os documentos que comprovem as informacgfes prestadas no ato da
inscricao.

10.2. A eliminagdo dar-se-4 também se os candidatos apresentarem documentos
ilegiveis, que contenham emendas, rasuras ou documentacao incompleta.

10.3. Seréd eliminado o candidato que ndo se apresentar no momento da convocacgao
para comprovacdo das informacfes prestadas, insercdo na Rede de Ensino Técnico do

Estado do Para ou ainda deixar de atender a quaisquer dos prazos previstos neste Edital.



10.4. As vagas oriundas de casos de eliminacdo serdo preenchidas pelos candidatos
sucessores, obedecendo a ordem de classificagéo.

10.5. A classificacdo para o CADASTRO RESERVA ndo caracteriza obrigatoriedade de
convocacgao imediata somente quando for de interesse da administragéo publica ofertante
do Processo de selecdo, pois dependera da necessidade de cada Municipio/Eixo
Tecnolégico/Formacgao/Vagas.

10.6. A qualquer tempo o profissional selecionado podera solicitar a Secretaria Adjunta
de Ensino, através da DEMP/COEP/PRONATEC a exclus&o do seu nome do cadastro de
Banco de Talentos do PRONATEC, mediante termo por escrito encaminhado via

Protocolo da Escola.

11. DA PUBLICAGCAO DO RESULTADO

11.1. E de responsabilidade EXCLUSIVA do candidato acompanhar a publicacdo e a
divulgagdo no portal da SEDUC-PA (www.seduc.pa.gov.br) e no hotsite das EETEPAS
(www.seduc.pa.gov.br/site/eetepa), de todas as informacbes referentes ao processo

seletivo, sobretudo classificacdes, resultados e convocagoes.

12. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

12.1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE DOCENTE/INSTRUTOR
a) Planejar e executar as aulas e atividades didaticas, em consonancia com o plano curricular da
escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional;
b) Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
¢) Avaliar o desempenho dos estudantes;
d) Adequar a disciplina quanto conteddos, materiais didaticos, midias e bibliografia as
necessidades especificas do publico-alvo;
e) Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;
f) Selecionar e organizar formas de execucéo - situacdes de experiéncias;
g) Definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias tedéricas
utilizado pela escola;
h) Realizar sua acéo cooperativamente no &mbito escolar;
i) Participar de reunides, conselho de classe, atividades extra-classe ou outras atividades
necessarias para o bom desempenho e desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem,;
j) Atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acado docente desenvolvida no
ambito escolar;
k) Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;
[) Alimentar o sistema de gestdo académica com os dados de frequéncia e desempenho dos

estudantes semanalmente.


http://www.seduc.pa.gov.br/
http://www.seduc.pa.gov.br/site/eetepa

12.2. DAS ATRIBUI(}OES DO CARGO DE APOIO PEDAGOGICO Il — ORIENTADOR
CURRICULAR.

a) Elaborar os planos de curso técnico e acompanhar junto ao CEE/PA a autorizacdo e
reconhecimento dos cursos;
b) contribuir na (re) construcédo do projeto pedagdgico de escolas de educacgéo profissional com a
equipe escolar;
¢) acompanhar a execucao das atividades pedagdgicas;
d) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;
e) Acompanhar a adequacdo de conteldos, materiais didaticos e midias e bibliografias as
necessidades dos estudantes participantes;
f) Propiciar espaco de acolhimento com os alunos;
g) Monitorar junto aos professores a frequéncia e o desempenho dos estudantes;
h) Participar de encontros de Coordenacéao promovidos pela COEP;
i) Realizar a gestdo académica das turmas;
j) Elaborar relatérios sobre as atividades para encaminhamento a SETEC/MEC ao final de cada
curso ou quando solicitado;
[) Supervisionar a execucao, avaliagdo do projeto pedagdgico de escolas de educacéo profissional
com a equipe escolar;
m) Contribuir com a formulagcdo das politicas publicas educacionais do Sistema de Educacao
Profissional;
n) Planejar e desenvolver atividades de apoio aos docentes nos ambientes de aprendizagem;
0) Apoiar a administracdo escolar a assegurar 0 cumprimento dos dias letivos e hora-aula
estabelecidas;
p) Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando
estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo;
g) Planejar, coordenar, assessorar e avaliar as a¢des educativas, concomitantemente aos demais
servigos e segmentos envolvidos no processo educacional;
r) Articula-se com a equipe escolar, as familias e a comunidade criando processos de integracéo
da sociedade com a escola;
s) Lancar e acompanhar a frequéncia dos Discentes junto ao SISTEC/MEC, bem como o

rendimento dos alunos, com base na execucédo da proposta pedagégica;

12.3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE APOIO OPERACIONAL Il (AUXILIAR DE
APOIO GERAL)
a) Trabalhos de limpeza, conservacgéo e organizacdo de mobilias;
b) Lavar e limpar salas, pétios, pisos, banheiros, laboratorios, cozinhas e demais dependéncias da
Escola;
c¢) Polir objetos, pecas e placas metélicas;
d) Preparar e servir café, cha, agua, etc.;

e) Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos;



f) Guardar objetos, bem como transporta-los;

g) Transmitir recados;

h) Buscar e entregar documentos;

i) Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato;

d) Arquivar documentacdes oriundas das qualificagdes.

e) Executar tarefas de rotinas administrativas na gestdo académica, secretariando os trabalhos
relativos a organizacdo e planejamento do registro académico seguindo normas e processos
estabelecidos para o atendimento a recepcdo, registro, controle, divulgacdo e emissdo dos
documentos gerais e sua preparacao.

f) Realizar servicos especificos de digitacdo de planilhas em Excel, declaracédo, requerimentos,
histérico escolar, memorandos, e outras tarefas afins educacionais, necessérias ao desempenho
eficiente do sistema académico, ou estabelecida pela chefia imediata.

g) Construir, disponibilizar relatérios, graficos, tabelas de rendimento, sempre que necessario em

atendimento ao programa.

13. DA CONVOCACAO E DAS DOCUMENTAGOES COMPROBATORIAS
Os candidatos convocados deverdo apresentar 0s seguintes documentos em original e cépia:

13.1. Documentos Pessoais: RG, CPF, Titulo de Eleitor com comprovante de quitacéo
Eleitoral da ultima elei¢cdo dos dois turnos (se houve) que pode ser obtida no site do TRE
(http:/lwww.tre-pa.jus.br), Comprovante de Residéncia, PIS/PASEP (emitido pelo Banco do
Brasil ou pela Caixa Econdmica Federal);

13.2. Documentos Bancarios: Nimero da Conta corrente, Agéncia e Banco; (Xerox do
Cartdo Bancario).

13.3. Documentos Académicos: Diploma e histérico de formacdo minima exigida,
Diploma e historico de titularizagdo, caso houver informado no cadastro on-line (original e
copia, frente e verso), Curriculo Atualizado;

13.4. Documentos de Experiéncia Profissional: Declara¢cdes comprobatérias de
efetivo exercicio de Bacharel Docente na Rede de Ensino Técnico do Estado do Para
com data atualizada (dia/més/ano), Declara¢cdes comprobatorias de efetivo exercicio de
Bacharel Docente na Coordenacdo de Cursos Técnicos ou de Supervisdo de Estagio na
Rede de Ensino Técnico do Estado do Pard com data atualizada (dia/més/ano),
Declaracdes e/ou Certificado de execucdo de oficinas ou projetos com data atualizada
(dia/més/ano), emitida e assinada pelo chefe; carteira de trabalho que comprove o
periodo de trabalho para area de concorréncia, conforme informado no cadastro on-line;

13.5. Os candidatos selecionados deverdo apresentar os documentos comprobatorios
nas unidades descritas no Anexo Il, assim como deverdo apresentar a carga horéria
exercida em outra esfera administrativa ou instituicdo, se exercer, além da declaracdo de

disponibilidade de atuac&o na Rede de Ensino Técnico do Estado do Para.


http://www.tre-pa.jus.br/

14. CRONOGRAMA

15.

Ne ACOES PERIODO
1 Cadastro online 05 a 12 de dezembro/2016
2 Divulgacéo da classificagédo 13 de dezembro/2016
3 Acolhimento de recurso 14 de dezembro/2016
4 Homologacao do Resultado no site 19 de dezembro/2016
Convocacao dos candidatos selecionados para
, ~ . N . 20e 21 de
5 confirmagédo das informacgdes fornecidas no cadastro on-
. ~ L dezembro/2016
line e apresentagcdo dos documentos comprobatoérios
6 Publicacdo do Resultado Final da Selecéo 23 de dezembro/ 2016
DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. As informacdes, atividades, carga horaria, valores, sdo pessoais e intransferivel,

ficando ao cargo da Coordenacdo Geral do PRONATEC, a substituicdo e/ou
Cancelamento da bolsa;

15.2. O afastamento do Bolsista das atividades do PRONATEC sem justificativa, implica
no cancelamento da sua Bolsa;

15.3. As atividades dos Cursos FIC do PRONATEC/SEDUC poderdo ocorrer nos trés
turnos, em qualquer dia da semana, previstos no periodo do calendario Letivo, ou sempre
gue necessario, ao cumprimento do planejamento do programa e/ou solicitado pela
coordenacéo geral do programa;

15.4. A concessao de bolsas aos candidatos selecionados acontecerd a partir da
convocagdo e assinatura de Termo de Compromisso do Bolsista, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e cadastro de reserva,

15.5. A selecdo promovida em conformidade com este Edital tera validade por periodo
nao superior a 02 (dois) anos, a contar da data divulgacdo da homologacéo do resultado
final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.

15.6. O prazo de vigéncia das atividades dos Bolsistas ficara condicionado as Demandas
dos Cursos Formacdo Inicial Continuada — FIC/PRONATEC, na Unidade Ofertante
(UO/Municipio), bem como a avaliacdo de desempenho, que devera ser submetido pela
equipe pedagdgica local e coordenacao geral do PRONATEC;

15.7. Os Bolsistas estarao sujeitos & avaliacdo pedagogica e institucional realizada pela
Coordenacédo Geral do Programa, sendo o seu resultado fator determinante para a sua
permanéncia ou ndo, podendo o Termo de concessdo da Bolsa ser Cancelado a
gualquer tempo, caso a produtividade e qualidade ndo estejam atendendo aos critérios
estabelecidos nesse Edital.

15.8. O prazo de vigéncia das atividades do Bolsista Docente contratado serda de 06
(seis) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que seja de interesse da

Administracéo Publica.



15.9. Os candidatos poderdo atuar em todas as ofertas dos Cursos FIC, no municipio

escolhido, desde que atenda a habilitagdo minima exigida.

15.10. As duavidas decorrentes desta Chamada deverdo ser encaminhadas para a
Coordenacéo Geral do PRONATEC.
15.11. O candidato que entender como necessario e desejar impetrar recurso contra o

presente Edital devera fazé-lo por escrito e protocoliza-lo conforme modelo do Anexo |,
de acordo com o prazo prescrito no item 13, estabelecido neste edital, no horario 08h as
12h e 13h as 17h, na sala do PRONATEC/COEP/SEDUC, sito a Rodovia Augusto
Montenegro, Km 10, S/N, Icoaraci, Belém/PA, para os candidatos de Belém e Regido
metropolitana; os candidatos referente aos demais municipios deverdo ser entregues nas
escolas, de acordo com o Anexo Il deste edital.

15.12. A Coordenacado Geral do PRONATEC/COEP reserva-se o direito de resolver casos
omissos e as situagBes ndo previstas neste Processo de Sele¢do para ocupar o encargo
de Bolsista Temporario para atuarem nos Cursos de Formagéo Inicial Continuada — FIC,
ofertados na Rede de Escolas de Ensino Técnico do Estado do Para.

15.13. A comissao Avaliadora da Documentacéo dos candidatos Inscritos e selecionados
para o Processo seletivo sera composta por. Coordenadora do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC e dois Técnicos Educacionais
Efetivos de Referéncia lotados na Diretoria de Ensino (DEMP), e um técnico Efetivo na
Coordenacgéo de Educacao Profissional (COEP).

Belém, 01 de Dezembro de 2016.

ANA CLAUDIA SERRUYA HAGE
Secretéario de Estado de Educagéao

JOSE ROBERTO ALVES DA SILVA
Secretario Adjunto de Ensino

MARI ELISA SANTOS DE ALMEIDA
Coordenadoria de Educacéao Profissional

RENATA BRAGA DE NAZARE
Coordenadora do PRONATEC



ANEXO |
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA A CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA DO PRONATEC,

publicado no Edital n° de de 2016, realizado para ocupar o encargo de bolsistas,

Docente e cadastro reserva.
Eu, , portador do documento de identidade

n° , requerimento da inscricdo n° , para concorrer a uma vaga

disponibilizada pelo Edital n° /2016, apresento recurso, contra decisdo da comisséo de selecéo.

A decisado objeto de contestacao é:

(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a decisao sao:

Para fundamentar essa contestacéo, encaminho 0s anexos e 0s seguintes documentos:

, de 2016

Assinatura do candidato

Obs: Preencher em letra de forma

RECURSO ADMINISTRATIVO - EDITALN ___ /2016 — PRONATEC

Protocolo n°

Nome Candidato:

Telefone: (___ ) - Cadigo vaga: Funcéo:

Data: / /




ANEXO I

LOCAL DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO

PERIODO/
HORARIO DE
] x ENTREGA DA
MUNICIPIO LOCAL DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO DOCUMENTACAO
E IMPETRACAO DE
RECURSO
10° URE
ALTAMIRA Rua. Comandante Castilho,
CEP: 68.370.000  Tel. (093) 3515-1589
Coordenagdo Geral do PRONATEC/COEP:
BELEM Secretaria de Estado de Educacdo/Sede — Av.
Augusto Montenegro, Km 10, S/N, Belém/PA.
Tel. (091) 3201-5115
Centro Integrado de Educacédo do Baixo Tocantins
. — Cameta, endereco: Av. Inacio Moura, s/n, Bairro
CAMETA aldeia — Cameta/Pa — Cep: 68.400-000
Tel. (091) 99219-2721
Escola Irma Albertina Leitdo 8 h as 12h
. . . o as
SANTA IZABEL Rug José Marla’ L-opes da Silva, N° 1668
Bairro: Santa Lucia | .
14h as 17h

CEP: 68.790-000  Tel. (091) 3744-2120

Escola Agroindustrial Juscelino Kubitschek de

BENEVIDES | Oliveira, endereco: Rod. BR 316 — KM 18 -
Marituba/Pa — Cep: 68.795-000 Tel: 32924478
MONTE EETEPA Monte Alegre, endereco: Av. Irma Amata
ALEGRE s/n°® - Planalto — Monte Alegre/Pa — Cep: 68220-
000 Tel: (093) 35333195
EETEPA Oriximina
ORIXIMINA | Bairro: Oriximina
CEP: 68.250.000 Tel. (093) 3547-1119
EETEPA SALVATERRA - Rodovia PA 154, Km
SALVATERRA | 28, Bairro Caju. Salvaterra. Cep: 68.860-000
Tel (91) 3765 1260
EETEPA Vigia
PA
VIGIA Bairro: Vigia

CEP: 68.780.000 Tel. (091) 3744-1599




ANEXO Il

CONTROLE DE PONTUAGAO PARA SELECAO DOCENTE/INSTRUTOR

7.1.1 QUADRO I: CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA SELECAO DE

DOCENTE/INSTRUTOR PONTUA(;/:\O
FORMACAO ACADEMICA (cumulativa)
a) Graduacao na area 02 pontos
b) Curso Técnico de Nivel Médio(com experiéncia na area) 02 pontos
¢) Especializacdo na area 03 pontos
Pontuacdo maxima obtida na formac&o académica 07 pontos
EXPERIENCIAS NA AREA DE EDUCACAO PONTUACAO
Unitario Méaximo
a) Docente com experiéncia na Educagéo Profissional 1.0 ponto
Técnica de nivel médio e/ou FIC da Rede de Ensino ,orpano 2,0 pontos
Técnico do Estado do Para e/ou pelo PRONATEC. P
b) Docente com experiéncia como Apoio Pedagodgico
Coordenador e/ou Supervisor de Cursos Técnicos e/ou| 1,0 ponto 2 0 DONtos
FIC na Rede de Ensino Técnico do Estado do Para e/ou por ano o P
pelo PRONATEC .
c) Docente com experiéncia na Educagéo Profissional 0.5 ponto
Técnica de nivel médio e/ou FIC das demais instituicbes > P 2,0 ponto
. . por ano
que ofertam da rede publica e/ou privada.
Pontuacao méxima obtida na Experiéncia declarada na Educacgéao 06 pontos

Pontuacdo méaxima obtida nos critérios de pontuacéo

13 pontos




ANEXO IV

CONTROLE DE PONTUAGAO PARA SELECAO DE APOIO PEDAGOGICO Il (ORIENTADOR
CURRICULAR)

7.3.1 QUADRO lII: CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO DE
APOIO PEDAGOGICO Il (ORIENTADOR CURRICULAR) TEMPORARIO | PONTUACAO
FORMACAO ACADEMICA (cumulativa)

a) Graduacao na area 02 pontos
b) Especializacdo na area 04 pontos
Pontuacdo maxima obtida na formac&o académica 06 pontos
EXPERIENCIAS NA AREA DE EDUCAGCAO PONTUACAO
Unitério Maximo
a) Profissional com experiéncia como Apoio
Pedagdgico/Orientador/Coordenador e/ou Supervisor de 1,0 ponto 3.0 pontos
Cursos Técnicos na Rede de Ensino Técnico do Estado por ano o P
do Para, pelo PRONATEC.
b) Profissional com experiéncia na Educacdo 1.0 ponto
Profissional Técnica de nivel médio/FIC da Rede de ,orpano 3,0 pontos
Ensino Técnico do Estado do Para, pelo PRONATEC. P
c) Profissional com experiéncia como Apoio
Pedagodgico/Orientador/Coordenador e/ou Supervisor de 0.5 ponto
Cursos Técnicos na Rede de Ensino Técnico/FIC das > P 1,0 pontos
o . . por ano
demais instituicbes (rede publica e/ou privada) que os
Ofertam.
Pontuacdo méaxima obtida na Experiéncia declarada na Educacao 07 pontos

Pontuacao méxima obtida nos critérios de pontuacéo 13 pontos




ANEXO V

CONTROLE DE PONTUAGAO PARA SELECAO DE APOIO OPERACIONAL Il (AUXILIAR DE
APOIO GERAL)

7.4.1 QUADRO IV: CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO DE
APOIO OPERACIONAL Il - AUXILIAR DE APOIO GERAL TEMPORARIO| PONTUACAO
FORMACAO ACADEMICA

a) Formacao em Ensino Fundamental 04 pontos
Pontuacdo maxima obtida na formacédo académica 04 pontos
EXPERIENCIAS NA AREA DE EDUCACAO PONTUACAO

Unitario Méximo

a) Profissionais com experiéncia na area a que 1.5 ponto
concorre atuados na Rede de Ensino Técnico do Estado ,orpano 4,5 pontos
do Para, pelo PRONATEC. P

b) Experiéncia Profissional na area atuado na Rede 1,0 ponto 3.0 DONtoS
de Ensino Técnico do Estado do Para. por ano 2P

c) Profissional com experiéncia na area a que 0,5 ponto
concorre, atuados em qualquer instituicdo e/ou érgéo. ' 2,0 pontos

por ano
Pontuacdo méaxima obtida na Experiéncia declarada na Educacao 9,5 pontos

Pontuacao méxima obtida nos critérios de pontuacéo 13,5 pontos




ANEXO VI

DECLARAGCAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

Declaro para os devidos fins de direito que foram entregues e recebidos os documentos

abaixo listados, conferidos e lacrados em envelope:

QUANTIDADE
~ DE
ORDEM DOCUMENTOS OBSERVACAO DOCUMENTOS
ENTREGUES
01  Registro Geral Cadpia e Original frente e verso (para conferir)
02 CPF Copia e Original (para conferir)
03  Comprovante de Residéncia Copia e Original (para conferir)
04  Pis/Pasep Copia e Original frente e verso (para conferir)
05  Agéncia, Conta e Banco Cépia e Original (para conferir)
06  Comprovante de Graduacao na area Copia e Original frente e verso (para conferir)
07 Comprovante de Especializagdo na Cdpia e Original frente e verso (para conferir)
area
08 Comprovante de Mestrado na area Copia e Original frente e verso (para conferir)
09 Comprovante de Doutorado na area Copia e Original frente e verso (para conferir)
10 | Comprovante de Docéncia na educac¢éo | Copia e Original frente e verso (para conferir)
profissional técnica de nivel médio da
Rede Tecnoldgica de Ensino do Estado
11 | Comprovante de Docéncia na educac¢éo | Copia e Original frente e verso (para conferir)
profissional tecnolégica de nivel
superior
12 Comprovante de Docéncia na rede de | Copia e Original frente e verso (para conferir)
educacdo basica e/ou superior (publica
ou privada)
13 | Comprovante de  Ocupante de| Codpia e Original frente e verso (para conferir)
coordenacdo de cursos técnicos ou
tecnolégico
14 | Comprovante de Ocupante de func¢do | Copia e Original frente e verso (para conferir)
em equipe pedagoégica em instituicdo
de ensino técnico e tecnolégico
15 Comprovante de Participagdo em Cdpia e Original frente e verso (para conferir)
organizacdo e execucdo de oficinas na
area tecnoldgica
16 | Comprovante de Participacdo em | Copia e Original frente e verso (para conferir)
organizacdo e execucdo de projetos na
area tecnoldgica
Assinatura do Candidato Assinatura do Protocolista
Municipio: / /2016




